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Cuiaba/MT, 20 de maio de 2019.
Oficio n2 0085/2019/DIR/CRP182 Regido MT

Ao limo. Sr. Alexandre Beloto - Diretor Geral Empresa Cuiabana de Saude Publica

End: Rua Sdo Sebastido, n2 3300, Bairro Quilombo, CEP: 78045-000, Cuiaba — MT.

Assunto: Processo Seletivo Simplificado — Empresa Cuiabana de Saude Publica

Referéncia: Edital de Processo Seletivo Simplificado Para Contratos Temporarios Imediatos e
Formagdo de Cadastro de Reserva n? 01/2019/ECSP

Prezado Senhor,

O Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido - MT, no uso de suas atribuicdes,
legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.766, de 20 de dezembro de 1971,
regulamentado pelo Decreto n? 79.822 de 17 de junho de 1971, e na defesa do interesse
publico, vem por meio deste, em decorréncia do langamento de Edital de Processo Seletivo
Simplificado Para Contratos Temporarios Imediatos e Formag¢ao de Cadastro de Reserva n?
01/2019/ECSP — Consolidado Com as Retificacdes 01 e 02 de 14/05/2019 (publicado no
Diario Oficial do TCE/MT n2 1616, em 14/05/2019 — Pg. 21), e com fundamento no Parecer
Técnico n? 0121/2019, da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo deste Conselho
Profissional, expor e ao final requerer o que segue.

O presente oficio tem por objetivo apresentar os fatos e fundamentos e ao final
requerer providéncias, relacionadas a inconsisténcias observadas no edital supra
referenciado, basicamente sobre:

¢ Aviltamento salarial dos profissionais da psicologia;

e Divergéncias salariais entre cargos com a mesma forma¢do e mesma carga
hordria de trabalho (psicdlogo e psicélogo organizacional);
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e Auséncia de especificacdo acerca das atribuicdes do cargo “psicélogo
organizacional”;

Inicialmente, importante é frisar que a Lei n2 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que
cria o sistema Conselhos de Psicologia, dispde em seu Artigo 32, que compete aos
presidentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia, atuarem, mesmo
criminalmente, contra qualquer pessoa que infringir as disposicdes desta Lei e, em geral, em
todos os casos que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissao
de psicdlogo.

Bem como ainda, o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, aprovado pela
Resolucdo n? 010/05, do Conselho Federal de Psicologia, elenca os Principios Fundamentais
da Psicologia, dos quais destacamos os seguintes:

Il. O psicdlogo trabalhara visando promover a salude e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminacdo de
quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressao.

lll. O psicélogo atuard com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural.

IV. O psicélogo atuard com responsabilidade, por meio do continuo
aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica.

V. O psicdlogo contribuird para promover a universalizacdo do acesso da
populacdo as informagdes, ao conhecimento da ciéncia psicoldgica, aos
servigos e aos padrdes éticos da profissao.

VI. O psicologo zelara para que o exercicio profissional seja efetuado com
dignidade, rejeitando situacoes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.
VII. O psicdlogo considerara as relagdes de poder nos contextos em que
atua e os impactos dessas relagdes sobre as suas atividades profissionais,
posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais
principios deste Cédigo.

E alein25.766/71, também dispGe em seu Artigo 92, o seguinte:

Art. 92 S3o atribuicGes dos Conselhos Regionais:

a) organizar seu regimento submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Federal;

b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao em sua area de
competéncia;

c) zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional impondo sansdes
pela sua violagao;

()
Portanto, nota-se a competéncia deste Conselho Profissional, em atuar, inclusive

criminalmente, quando verificada qualquer tipo de infracdo em casos que digam respeito as
prerrogativas, dignidade e ao prestigio da profissdo de psicélogo.
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Pois bem, adentrando ao caso em questdo, dada a publicagdo do Edital de Processo
Seletivo Simplificado em discussdo, a Comissdo de Orientacdo e Etica deste Conselho
Regional de Psicologia, emitiu parecer analitico sobre cujo objeto é a verificagdo de
irregularidades dispostas no referido edital

Das informacdes dispostas no Parecer elaborado pela Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo deste Conselho, na analise do edital em referéncia, constata-se a divergéncia
entre saldrios ofertados para cargos semelhantes, onde o edital limitou-se tdo-somente a
acrescentar a especificacdo de atual “organizacional” para distinguir os cargos de psicélogo.

III

J4 no que tange a descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelo profissional
“Psicdlogo Organizacional”, o Edital em questdo é limitado, onde dispde de atribuicdes de
forma genérica, as quais ndo distinguem em nada das atribuicbes praticas dos outros
profissionais psicologos.

A fim de contextualizar a tematica, observa-se que a resolugdo n2 013/2007, do
Conselho Federal de Psicologia-CFP, descreve objetivamente as atribuicdes do Psicdlogo
especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho, sendo vejamos:

(...)

Il - Psicdlogo especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho Atua
em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional,
acdo humana nas organizacOes, desenvolvimento de equipes, consultoria
organizacional, sele¢do, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal,
estudo e planejamento de condi¢des de trabalho, estudo e intervencgdo
dirigidos a saude do trabalhador. Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta
casos na area da saude do trabalhador, observando niveis de prevencao,
reabilitacdo e promogdo de salde. Participa de programas e/ou atividades
na area da saude e seguranca de trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais para proporcionar melhores condi¢des ao
trabalhador. Atua como consultor interno/externo, participando do
desenvolvimento das organizagdes sociais, para facilitar processos de grupo
e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de
organizagBes. Planeja e desenvolve agbes destinadas a equacionar as
relacbes de trabalho, o sentido de maior produtividade e da realizagdo
pessoal dos individuos e grupos inseridos nas organizagées, estimulando a
criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Participa do
processo de desligamento de funciondrios de organizacdes, em processos
de demissOes e na preparagao para 19 aposentadorias, a fim de colaborar
com os individuos na elaboracdo de novos projetos de vida. Elabora,
executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos. Participa dos servigos técnicos da
empresa, colaborando em projetos de construcdo e adaptacao dos
instrumentos e equipamentos de trabalho ao homem, bem como de outras
iniciativas relacionadas a ergonomia. Realiza pesquisas e a¢des relacionadas
a saude do trabalhador e suas condi¢des de trabalho. Participa da
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das politicas de recursos
humanos. Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
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trabalho. Atua na relagdo capital/trabalho no sentido de equacionar e dar
encaminhamento a conflitos organizacionais. Desempenha atividades
relacionadas ao recrutamento, selecdao, orientacdo e treinamento, andlise
de ocupacgdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais. Utiliza
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas,
testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para subsidiar as decisGes na area
de recursos humanos como: promoc¢do, movimentacdo de pessoal,
incentivo, remuneracdo de carreira, capacitacdo e integracdo funcional e
promover, em consequéncia, a autorrealizacdo no trabalho.

(..)

Ante as exposi¢gdes supra, tem-se que a descricdo do edital ndo corresponde a
especificidade de atuacdo do profissional Psicélogo Organizacional, nos termos das
disposi¢cdes do Conselho Federal de Psicologia.

No que tange a remuneragao dos psicélogos, em consulta no portal da transparéncia
da Prefeitura Municipal de Cuiabd (endereco:
http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/portaltransparencia/transparencia), no campo
relacionado ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Empresa Cuiabana de Saude Publica,

analisando os cargos denominados “Psicdlogo Clinico” e “Psicélogo de RH”, é nitida a
discrepancia entre os saldrios-base, como observa-se no destaque da pagina abaixo:

&« (&} (® Nao seguro | transparencia.cuiaba.mt.gov.br/portaltransparencia/transparencia/#/servidor/plano-carreira
3 NIVEL o84 - NUTRICIONISTA HT - ECSE

> Nivel 590 - CDONTOLOGO - ECSP

> Nivel 346 - PSICOLOGO - CLT - EMPRESA CUIABANA

> Nivel 472 - PSICOLOGO DE RH - CLT - EMPRESA CUIABANA
w Nivel 591 - PSICOLOGO CLINICO - ECSP

v Classe: 99 - PSICOLOGO CLINICO - ECSP

Referéncia Situagao Valor

1 ATIVO 2.004.25

+ Nivel: 592 - PSICOLOGO DE RH - ECSP

v Classe: 100 - PSICOLOGO - ECSP

Referéncia Situagao Valor

1 ATIVO 3.060,00

Frisa-se que ndo se tem conhecimento sobre em que base legal a Empresa Cuiabana
de Saude Publica fundamentou a diferenca salarial entre os cargos, certo é que ndo ha no
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edital, diferenciacao da qualificagdo exigida para os cargos, exigindo-se a graduagdo para
ambos. Assim, ndo ha justificativa plausivel para a diferenca entre os valores salariais
oferecidos aos profissionais psicdlogos em questao.

No edital, observa-se também que a descricdo das atividades correspondentes ao
cargo “Psicdlogo”, sdo as mesmas definidas por meio da resolugdo CFP n2 013/2007 para a
especializacdo em Psicologia Hospitalar, com pode-se ler:

VIl - Psicdlogo especialista em Psicologia Hospitalar Atua em instituicdes de
saude, participando da prestacdo de servicos de nivel secunddrio ou
tercidrio da atencdo a saude. Atua também em instituicGes de ensino
superior e/ou centros de estudo e de pesquisa, visando o aperfeicoamento
ou a especializacdo de profissionais em sua area de competéncia, ou a
complementacdo da formacdo de outros profissionais de saude de nivel
médio ou superior, incluindo pds graduacdo lato e stricto sensu. Atende a
pacientes, familiares e/ou responsaveis pelo paciente; membros da
comunidade dentro de sua d4rea de atuacdo; membros da equipe
multiprofissional e eventualmente administrativa, visando o bem estar
fisico e emocional do paciente; e, alunos e pesquisadores, quando estes
estejam atuando em pesquisa e assisténcia. Oferece e desenvolve
atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal
tarefa a avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos
pacientes que estdo ou serdo submetidos a procedimentos médicos,
visando basicamente a promocdo e/ou a recuperagdo da saude fisica e
mental. Promove intervencdes direcionadas a relacdo médico/paciente,
paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em relacdo ao processo
do adoecer, hospitalizacdo e repercussdes emocionais que emergem neste
processo. O acompanhamento pode ser dirigido a pacientes em
atendimento clinico ou cirdrgico, nas diferentes especialidades médicas.
Podem ser desenvolvidas diferentes modalidades de intervencao,
dependendo da demanda e da formacdo do profissional especifico; dentre
elas ressaltam-se: atendimento psicoterapéutico; grupos psicoterapéuticos;
grupos de psicoprofilaxia; atendimentos em ambulatério e Unidade de
Terapia Intensiva; pronto atendimento; enfermarias em geral;
psicomotricidade no contexto hospitalar; avaliagdo diagndstica;
psicodiagndstico; consultoria e interconsultoria. No trabalho com a equipe
multidisciplinar, preferencialmente interdisciplinar, participa de decisGes
em relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, objetivando promover
apoio e seguranca ao paciente e familia, aportando informacGes
pertinentes a sua area de atuagdo, bem como na forma de grupo de
reflexdo, no qual o suporte e manejo estdo voltados para possiveis
dificuldades operacionais e/ou subjetivas dos membros da equipe.

Dito isto, verifica-se que a descricdo das atividades corresponde aquelas
desempenhadas por um Psicélogo Hospitalar, comparando-se a base salarial de profissionais
psicélogos hospitalares no municipio de Cuiab3, vé-se que atualmente a Prefeitura Municipal
de Cuiaba, por meio da Secretaria Municipal de Saude, remunera estes profissionais
psicélogos efetivos de seu quadro de colaboradores, denominados de “Especialista de
Saude — Nivel Superior”, que atuam no Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba
(HPSMC) com carga horaria de 40 (trinta) horas semanais, com o salario base de RS 3.119,41
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(trés mil, cento e dezenove reais e quarenta e um centavos), onde além da remuneragao
base, os profissionais também recebem auxilio em suas remuneragdes, como Adicional de
Insalubridade, e o chamado “Prémio Saude”.

Tal valor leva em consideracdo a ultima alteracdo salarial, conforme Decreto do
Municipio de Cuiabd, n? 6579, de 18 de maio de 2018, que trata da Revisdo Geral Anual de
2018, e da Lei n? 369, de 26 de dezembro de 2014, que dispde sobre a organizacdo e
estrutura da carreira dos profissionais DAS areas meio, Instrumental e Finalistica do
Municipio de Cuiaba.

Assim, temos que os profissionais psicélogos lotados no Hospital e Pronto Socorro
Municipal de Cuiabd (HPSMC) no cargo “Especialista de Saude”, exercem as mesmas funcoes
qgue as dos profissionais psicélogos a serem contratados no Processo Seletivo Simplificado
em questdo, o que corrobora com o aviltamento salarial proposto aos profissionais no
certame promovido pela Empresa Cuiabana de Saude Publica.

A fim de justificar a necessidade da readequacdo dos saldrios a serem pagos aos
profissionais psicdlogos no presente Processo Seletivo Simplificado, temos que no ultimo
concurso publico efetuado pela Secretaria de Saude da Prefeitura de Cuiabd, realizado no
ano de 2014, conforme Edital aberto pelo Oficio n? 065/GAB/SMGE/2014 e publicado em
Didrio Oficial do TC-MT n? 496, pagina 25, em 29 de outubro de 2014, observa-se a definicao
de enquadramento do profissional psicélogo como Especialista de Saude, juntamente com
as demais profissGes assistenciais, como por exemplo: Farmacéutico, Assistente Social,
Nutricionista, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, etc.

Naquele edital, o quadro de remuneracdao define os vencimento base, Adicional de
insalubridade e Gratificagdo de Desempenho de forma equivalente para os cargos definidos
como Especialista em Salde, ou seja, a Secretaria Municipal de Saude remunera todos os
cargos definidos como Especialista de Saude de forma equiparada, o que nao se justifica,
portanto, a diferenca de remuneragao entre areas assistenciais conforme o atual edital da
Empresa Cuiabana de Saude Publica.

Por fim, pelas razdes de fato e fundamentos constantes no presente documento e no
Parecer Técnico anexo, o Conselho Regional de Psicologia 182 Regido, requer a Vossa
Senhoria, as seguintes providéncias:

1. Que sejam corrigidos no edital, os apontamentos observados no presente oficio e no
parecer técnico anexo, especificamente no que se refere a readequacdo da tabela salarial
dos profissionais psicélogos, nivelando-se a remuneracdo dos cargos de psicélogo com as
demais dareas assistenciais, tomando por base minima a remuneracdo do cargo de
Especialista de Saude - Farmacéutico, evitando-se dessa forma, o aviltamento do saldrio da
profissdo, bem como a precarizacdo dos servicos prestados pelos profissionais psicologos a
toda sociedade.
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2. Que sejam readequadas as descri¢ées das atividades dos profissionais da psicologia,
observando-se para tanto, as disposi¢cdes das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente a Resolugdao CFP n2 013, de 14 de setembro de 2007.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos e apresentamos nossas cordiais

saudacoes.

Atenciosamente,

‘I__, Vi

N, r,q LL-EL'I,M.‘-
Morgana Moreira Moura
Conselheira Presidente
Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao MT
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