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Mensagem da Presidente

Prezados(as) colegas,

E com grande satisfagao gue apresento a cartilha "Cuidar de Quem Cuida:

Diga Nao ao Assédio Moral na Satde"! Este material tem como objetivo principal

([;romot;/teﬁ1 aconscientizagao e a prevencgao do assédio moral em nosso ambiente
e trabalho.

Sabemos que a area da satde desempenha um papel fundamental em nossa
sociedade, cuidando diariamente das pessoas que mais precisam. No entanto,
é imprescindivel lembrar que também precisamos cuidar de quem cuida,
galj%ntlndo um ambiente saudavel e respeitoso para todos os servidores da
saude.

0 assédio moral ¢ uma realidade que nao podemos ignorar. Por isso, é
fundamental dizer NAO a essa pratica prejudicial, que afeta nao s6 a vitima, mas
também toda a rede de relacionamentos ao seu redor. Acreditamos firmemente
que todos merecem ser tratados com dignidade, respeito e humanidade,
independentemente de sua posi¢ao ou fungao.

Através desta cartilha, forneceremos informagoes valiosas sobre o assédio
moral, seus efeitos negativos e as formas de preveni-lo. Além disso,
dlsponlblllzaremos recursos e estratégias para que todos possam se posicionar
contra essa pratica, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e
positivo.

Reforgo o compromisso do SISMA-MT em combater o Assédio Moral e proteger
todos os servidores da saude. Contamos com a participacao ativa de cada
um de vocés na disseminacao dessas informagoes e na construcao de um
ambiente de trabalho sequro, colaborativo, respeitoso e humanizado.

Juntos, podemos construir um futuro melhor, onde todos possam
cuidar e ser cuidados. Desejo uma excelente leitura a todos!

v G ke

Presidente do SISMA




Mensagem do Deputado Ludio Cabral

Colegas servidores/as da saude,

A Lei n211.882/22, que previne e pune o assédio moral no servico publico em
Mato Grosso, é uma vitéria dos servidores do Estado. Quando apresentamos o
projeto de lei, nosso objetivo era dar mais instrumentos para os trabalhadores
do servico publico combaterem essa pratica tao nociva, que afeta a salde dos
profissionals e a execugao das politicas publicas.

Como servidor publico estadual da Saude, filiado ao Sisma e médico, sei da
importancia de zelar pela saide mental dos servidores. Por isso, debatemos a
proposta com entidades de servidores e profissionais de saide mental, até
chegarmos ao texto do projeto que apresentamos.

0 projeto percorreu um longo caminho até ser aprovado: foi analisado e
recebeu parecer nas comissoes, passou por duas votagoes na Assembleia
Legislativa e foi aprovado pela maioria dos deputados. Porém, a proposta foi
vetada pelo governador. Felizmente, os deputados compreenderam a
importancia do projeto e conseguimos apoio suficiente para derrubar o veto.

A promulgacgao da Lei n® 11.882 foi uma grande vitéria e um primeiro passo
para criar um programa na administragao estadual que combata, puna e também
previna o assédio moral, para evitar que ele aconte¢a. Com isso, teremos
ambientes de trabalho mais saudaveis, para termos mais condigoes de prestar
servicos de qualidade a populagao.

Lidio Calral
Médico, Servidor, Filiado SISMA e
Deputado Estadual




Apresentacao

Embora seja um assunto amplamente comentado, muitas
pessoas desconhecem ou tém uma compreensao parcial
ou equivocada sobre o que é assédio moral.

Esta publicacido se propde a conscientizar o leitor sobre
o tema, a partir de diferentes perspectivas. Comexemplos
praticos, sao indicadas situacoes que configuram assédio
moral e listadas as possiveis causas e consequéncias desse
tipo de conduta. Tambémsao apresentadas medidas para

prevenir e combater o assédio moral de forma a tornar o
ambiente de trabalho mais positivo.

CARTILHA DE PREVENGRO A0
SSETIC MWORAL

TUIDAR DE
QUEM CUBR
St

AD ASSEDW
WORALWASAURE




0 que é Assédio Moral?

Assédio moral é a exposicao de pessoas a situagoes humilhantes
e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva
e prolongada, no exercicio de suas_ atividades. E uma conduta
que traz danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando
a saude em risco e prejudicando o ambiente de trabalho.

0 assédio moral é conceituado por especialistas como toda e
qualquer conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer danos a
personalidade,a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de
uma_pessoa, ?ondo em perigo o seu emprego ou degradando o
ambiente de trabalho.

No servigo publico, caracteriza-se por condutas repetitivas do
agente publico que, excedendo os limites das suas
funcoes, por acao, omissao, gestos ou palavras, tenham por
objetivo_ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminagao,
aevolucao na carreira ou a estabilidade emocional de outro agente
publico ou de empregado de empresa prestadora de servigo
publico,comdanosaoambientedetrabalhoobjetivamenteaferiveis.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar
emocional e_profissionalmente o individuo e pode ocorrer por
meio de acoes diretas (acusacoes, insultos,
ritos, humilhagdes publicaskndiretadpropagacao
eboatos,isolamento, recusanacomunicacao, fo ocasQ
e exclusao social). \

A humilhagao repetitiva e de longa duragao interfere 2

navida do profissional, comprometendo aidentidade, I\
adignidade e asrelagoes afetivas e sociais e gerando /
danos a saude fisica e mental, que podem evoluir para < \7
a incapacidade de trabalhar, para o desemprego ou -

mesmo para a morte.

Essas condutas  sdo incompativeis com a
Constituicdo_da Republica e com diversas leis que
tratam da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho. Porisso, devem ser combatidas!



Constitui¢cdo da Repiblica

A Republica Federativa
do Brasiltem como
fundamentos: a dignidade
da pessoa humana e o valor
social do trabalho (art. il
Iv).Eassegurado o direito a
salde, ao trabalho e ahonra
(art. 5% X, e 62).

®

Ta na Lei

Caédigo Civil

Aquele que, por agao
ou omissaovoluntaria,
negligéncia ouimprudéncia,
violar direito e causar
dano aoutrem, ainda que
exclusivamente moral,
comete ato ilicito (art.186).

Lei 8.112/1990

Saodeveres do servidor
publico, entre outros, manter
conduta compativelcom a
moralidade administrativa,
tratar as pessoascom
urbanidade e ser leal as
instituicoes a que servir
(art. 116, incs. II, IXe XI, da Lei n®

8.112/1990).

LEI ESTADUAL MT N211.882, DE 01
DE SETEMBRO DE 2022

Manifestar publicamente desdém
ou desprezo por agente publico
ou pelo produto de seu trabalho;

(Art. 42, Inciso VIII)

Classificacao e Tipologia do
Assédio Moral

No ambiente de trabalho, o assédio moral pode ser classificado de acordo com

a sua abrangéncia:

- Assédio moral interpessoal:

Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de
prejudicar ou eliminar o profissional na relagdo com a equipe;

- Assédio moral institucional:
Ocorre quando a prdpria organizacao incentiva ou tolera atos de assédio.
Neste caso, a propria pessoa juridica é também autora da agressao, uma
vez que, por meio de seus administradores, utiliza-se de estratégias
organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando uma
cultura institucional de humilhagao e controle.



Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:

- Assédio moral vertical

Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados, e pode ser
subdividido em duas espécies:

- Descendente: assédio caracterizado pela pressao dos chefes em relagao aos
subordinados.Os superiores se aproveitam de sua condicao de autoridade para por o
colaborador em situagoes desconfortaveis, como desempenhar uma tarefa que nao
faz parte de seu oficio e qualificagao, a fim de puni-lo pelo cometimento de algum erro,

por exemplo.
Xingamentos e
o/, Humilhacdes
o @ &1 Nao devem fazer
‘e Parte darotina

de trabalho

“Sao necessarias
Algqmas correcoes,
Vocé pode refazer?”



@sIsMA

- Ascendente: Assédiopraticadopor subordinado ou grupo de
subordinados contra o chefe. Consiste emcausar constrangimento ao
superior hierarquico por interesses diversos. A¢des ou omissoes
para “boicotar” um novo gestor, indiretas frequentes diante dos
colegas e até chantagem visando a uma promocao sao exemplos de
assédiomoral desse tipo.

"yamos transformar a
vida do novo chefg'
emum pesadelo...

0 Superior nao é
ETICO.

“Ser chefe nao é facil.
@ Vamos AJUDAR?"

0 RESPEITO a Hierarquia faz parte
da convivéncia no Trabalho.




- Assédio moral horizontal ,
Ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel de hierarquia. E um
comportamento instigado pelo clima de competicao exagerado entre colegas
de trabalho. O assediador promove lideranga negativa perante os que fazem
intimidacao ao colega, conduta que se aproxima do bullying, por ter como alvo
vitimas vulneraveis.

“Ela nao da conta
Do Trabalho!
Sempre sobra
Pra gente...”

0 Bullying
entre colegas
PREJUDICA
nao sé a VITIMA,
mas TODO o
AMBIENTE DE TRABALHO

Se voceé estiver
Com dificuldade.”

‘ “Podemos ajudar

- Assédio moral misto
Consiste na acumulagao do assédio moral vertical e do horizontal. A pessoa é
assediada por superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho. Em
geral,ainiciativa da agressao comega sempre com um autor, fazendo com que
0s demais acabem seguindo 0 mesmo comportamento.

T‘
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Situacoes de Assédio Moral

Atitudes que  caracterizamo
assédio:
-Retirar  a autonomia do colaborador ou

contestar, a todo o momento, suas decisoes;

-Sobrecarregar o _colaborador com novas
tarefas ou retirar o trabalho ue
habitualmente competia a ele executar,
provocando a sensacao de inutilidade e de
incompetencia;

-Ignorar a presencado assediado,dirigindo-se
apenas aos demais colaboradores;

-Passar tarefas humilhantes;
-Gritar oufalar deforma desrespeitosa;

-Espalhar rumares ou divulgar boatos
ofensivos a respeito do colaborador;

-Nao

levar em conta seus problemasde
saude;

-Criticar avidaparticular davitima;
-Atribuir apelidospejorativos;

-Impor  punigdes vexatorias (dancinhas,
prendas);

-Postar mensagens depreciativas em grupos
nas redes sociais;

-Evitar a comunicacao direta, dirigindo-se a
vitima apenaspor e-mail, bilhetes ou terceiros
e outras formas de comunicacao indireta;

-Isolar fisicamente o colaboradorpara que
nao haja comunicagdo com os demais
colegas;

-Desconsiderar ou__ ironizar,
injustificadamente, as opinides davitima;

-Retirar cargos e fungées semmotivo justo;
-lImpor _ condicdes e regras de trabalho
personalizadas, diferentes ~_ das que sao
cobradasdos outros profissionais;

-Delegar tarefas
cumpridas | ou
incompativeis
trabalho;

impossiveis de serem
determinar  prazos
para finalizagado de um

-Manipular informacdes, deixando de
repassdlas com a devida antecedéncia
necessaria para que o colaborador realize
suas atividades;

-Vigilancia excessiva;

-Limitar 0 _numero de vezes que o0
colaborador vai ao banheiro e monitorar o
tempo que Ia ele permanece;

-Advertir arbitrariamente;e

- Instigar o controle de um colaborador por
outro, criando um controle fora do contexto
da estrutura _ hierdrquica,para gerar
desconfianca e evitar a solidariedadeéntre
colegas.

Atencao!

Situacgoes isoladas podem causar
dano moral,mas nao
necessariamente configuram
assédio moral.Paraque o assédio
seja caracterizado, asagressoes
devemocorrer repetidamente,
portempo prolongado,e com a
intencao de prejudicar
emocionalmente avitima.
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que nao é?

Exigénciasprofissionais
Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento
de metas nao é assédio moral. Toda atividade apresenta certo grau

deimposicaoa partir da definicao de tarefas e de resultados a serem alcangados.
No cotidiano do ambiente de trabalho, é natural existir cobrancas, criticas
e avaliagoes sobre o trabalho e o comportamento profissional dos colaboradores.
Porisso,eventuaisreclamagodesportarefanaocumpridaourealizadacomdisplicéncia
nao configuram assédio moral.

Aumento dovolumedetrabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de maior
volume de trabalho. A realizagao de servigo extraordinario é possivel,se dentro
dos limites da legislacao e por necessidade de servico.

A sobrecarga de trabalho s6 pode ser vista como assédio moral se usada para
desqualificar especificamente um individuo ou se usada como forma de punigao.

Uso de mecanismostecnolédgicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizagoes cada vez mais se utilizam de
mecanismos tecnologicos de controle, como ponto eletronico. Essas
ferramentas nao podem ser consideradas meios de intimidagao, uma vez que
servem para o controle da frequéncia e

da assiduidade dos colaboradores.

Mas condigoesde trabalho f?
®

A condicao fisica do ambiente de trabalho @

(ambiente pequeno e pouco iluminado, por ®
exemplo) nao representa assédio moral, @

a nao ser que o profissional seja b \
colocado nessas condigdes com o

objetivo de desmerecé-lo frente
aos demais.

h o/ a P



SISMA :

DA B AR BEMATS cRosse.

Causas

As causas do assédio moral no ambiente de trabalho est&o ligadas a fatores
econdmicos, culturais e emocionais.Vejaas principais causas:

- Abusodo poderdiretivo;
- Buscaincessante documprimento de metas;
- Culturaautoritaria;
- Despreparodo chefe parao gerenciamento de pessoas;
- Rivalidadeno ambiente de trabalho; e
Inveja.

Cimsequéncias

Oassédio moraltraz consequéncias psiquicas,fisicas, sociais e
profissionais para ] o

o0 assediado e prejudica o ambiente de trabalho, asorganizagoes eo
Estado.




Como
prevenir

Existem vérias formas de prevenir o
assedio moral no trabalho, mas a
principal é a informagao. Garantir
que todos saibam o que é assédio
moral e quais sao 0s
comportamentos e  acgoes
aceitdveis no ambiente de
trabalho contribui para a reducao e até
para a eliminacao dessa pratica.Veja algumas
medidas de prevencao:

-Incentivar a efetiva participacao de todos os colaboradores na vida da
empresa, com definicao clara de tarefas, funcoes, metas e condicoes de
trabalho;

-Instituir e divulgar um cédigo de ética da instituicao, enfatizando que o assédio
moral é incompativel com os principios organizacionais;

-Promover palestras, oficinas e cursos sobre o assunto;

-Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, com tolerancia a
diversidade de perfis profissionais e de ritmos de trabalho;

-Ampliar a autonomia para organizacgao do trabalho, apos fornecer informagoes
€ recursos necessarios para execucao de tarefas;

-Reduzir o trabalho monétono e repetitivo;
-Observar o aumento subito e injustificado de absenteismo (faltas ao trabalho);
-Realizar avaliagao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

-Garantir que praticas administrativas e gerenciais na organizagao sejam
aplicadas a todos os colaboradores de forma igual, com tratamento justo e
respeitoso;

-Dar exemplo de comportamento e condutas adequadas, evitando se omitir
diante de situagoes de assédio moral;

-Oferecer apoio psicoldgico e orientagao aos colaboradores que se julguem
vitimas de assédio moral; e

-Estabelecer canais de recebimento e protocolos de encaminhamento de
dendncias.




0 que Fazer?
A vitima

- Reunirprovasdoassédio.Anotar,com detalhes,
todas as situacoes de assédio sofridas com
data, hora e local, e listar os nomes dos que

testemunharam os fatos;

- Buscar ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que ja
passaram pelamesma situagao;

- Buscar orientagao psicoldgica sobre como se
comportar paraenfrentar tais situagdes;

- Comunicar a situagao ao setor responsavel,ao
superior hierarquico doassediador ou aOuvidoria;

- Casonao tenha sucesso nadenuncia, procurar
o sindicato profissional ouo 6rgaorepresentativo
de classe ou aassociagao; e

- Avaliar a possibilidade de ingressar com agao
judicial de reparagao de danos morais.

No servigo publico

Qualquer agente publico que se sinta vitima ou

sis

NV

Os colegas

- Oferecer apoioavitima;
- Disponibilizar-secomo testemunha; e

- Comunicar ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou a
entidade declasse situagoes de assédio
moral que presenciou.

testemunhe atos que possam configurar

assédio moral no ambiente de trabalho pode fazer denuncia para o superior hierarquico, para
a Ouvidoria ou para a Comissao de Etica, conforme a gravidade e a regulamentagao de cada
instituicao. As denuncias consideradas procedentes poderao ensejara abertura de sindicancia

e de processo administrativo disciplinar.
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Que tal testar seus
conhemmentos"

1—Encontre as palavras:
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AMBIENTE EDUCAGAO FARMACEUTICO HOSPITAL RESPEITO
ENFERMEIRO EQUIPE MEDICO PACIENTE TECNICO
ETICA RESPONSAVEL ETICA

2-Assinale as opgoes que representam corretamente o conceito de assédio moral:

a- )condutas abusivasfrequentes contra um individuono ambiente detrabalho
b-( )qualquersituagao que possa causar aborrecimento no ambiente de trabalho
c{ )praticas reiteradas deconstrangimento no ambiente de trabalho

d-( )definigao de prazose metas razoaveisparacumprimento do trabalho

e{ )cobrangas racionais por produtividade pelachefia

f )mascondigdes fisicas de trabalho



3- Assinale com S as opgoes que correspondem a situagdes de assédio moral e com N as
opcoes que naocorrespondem:

o~ — p— — p— p— p— p— p—

)atribuicao de apelidos pejorativos

)reclamagao do chefe por tarefa nao cumprida ou realizadacom displicéncia
)imposicao de punigdes vexatorias (dancinhas, prendas)

)nao distribuicao de tarefas (dcio forgado) eisolamento
Jameacasfrequentes de demissaoou de dispensa dafuncao
)exigénciade cumprimento do horario detrabalho

)uso de informagéo sigilosa pelofuncionario como meio de chantagem
)mensagens depreciativas em grupos de redes sociais

)solicitagao de realizagdode servigo extra por necessidade de servigo
)restricdes quanto ao uso do banheiro

)transferéncia de posto de trabalho por necessidadede servigo
)ironias e indiretas frequentes

4-Ligue os pontos que correspondem atipos de assédiomoral:

VERTICAL DESCENDENTE - Entre colegasdetrabalho
| VERTICAL ASCENDENTE | reﬁ;ggggg‘f:ﬁz'f‘;s subordinados em
| HORIZONTAL | - Praticadopelainstituicdo
| INSTITUCIONAL | - Praticado pelo chefe emrelacao

ao subordinado

5-Assina|e aopcao que nao corresponde as possiveis causas de assédio
moral:

a-( )despreparo do chefe parao gerenciamento de pessoas

b-( )cultura autoritaria

C{ )rivalidade no ambiente de trabalho

DH{ )inveja

E{ )mas condigdes de trabalho SRBEREBBBEEEE
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LEIN211.882, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022 - D.0. 02.09.2022 e DOEAL/MT 02.09.2022.
Autor: Deputado Ludio Cabral
Dispde sobre a prevengao e a punigao do assédio moral no &mbito dos Poderes do Estado de Mato Grosso.

0 PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no desempenho da atribuigao conferida pelo art. 42, § 8%
da Constitui¢ao Estadual, promulga a sequinte Lesi:

Art. 12 Aprética do assédio moral por agente publico, no &mbito da
Administragdo Direta e Indireta de qualquer dos Poderes do
Estado, sera prevenida e punida na forma desta Lei.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se agente publico todo
aquele que exerce mandato politico, emprego publico, cargo
publico civil ou fungdo publica, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por elei¢ao, nomeagao, designacao ou sob amparo
de contrato administrativo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, no ambito da Administragao Publica.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral a
conduta de agente publico que tenha por objetivo ou efeito
degradar as condigoes de trabalho de outro agente publico,
atentar contra seus direitos ou sua dignidade, submeter a pessoa
a difamagao, abusos verbais, agressdes e tratamento frio e
impessoal, comprometendo a sua saude fisica ou mental ou seu
desenvolvimento profissional.

Art. 48 Caracteriza-se como assédio moral:

I- desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou
atitudes, a autoestima, a seguranga ou a imagem de agente
publico, valendo-se de posigao hierarquica ou funcional superior,
equivalente ou inferior;

II- desrespeitar limitagao individual de agente publico decorrente
de doenga fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel
com suas necessidades especiais;

lll- preterir 0 agente publico, em quaisquer escolhas, em fungao
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢ao social,
preferéncia ou orientagao politica, sexual ou filoséfica;

IV - atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungao
incompativel com sua formacdo académica ou técnica
especializada ou que dependa de treinamento;

V- isolar ouincentivar o isolamento de agente publico, privando-o
de informacodes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de
suas fungdes ou do convivio com seus colegas;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de
agente publico, submetendo-o a situagao vexatoria, ou fomentar
boatos inidéneos e comentarios maliciosos;

VIl - subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de
agente publico;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente
publico ou pelo produto de seu trabalho;

IX- relegarintencionalmente o agente publico ao ostracismo;

X - apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou
quaisquer trabalhos de outro agente publico;

Xl - valer-se de cargo ou funcdo comissionada para induzir ou
persuadir agente publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar
ato determinado em lei.

Art.5° O assédio moral, conforme a gravidade da falta, sera punido
com:

|- adverténcia;

II- suspensao;

lll- destituicao de cargo em comissao;

IV- destituigao de funcéo comissionada;

V- demisséo.

§ 1° Na aplicacdo das penas de que trata o caput, serdo
consideradas a natureza, a gravidade, os motivos determinantes e
a repercussdo da infragao, os danos por ela causados, o
comportamento e os antecedentes funcionais do agente publico, a
intensidade do dolo ou grau de culpa, bem como as reincidéncias.
§2° Quando o assédio moral envolver exclusivamente servidores

pablicos da Administragao Publica Direta e Indireta, serao
observadas as penalidades previstas no Capitulo V, do Titulo IV, da
Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990.
Art.62 Aprética de assédio moral serd apurada por meio do devido
processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei
Complementar n2 207, de 29 de dezembro de 2004, ou conforme
legislagdo especial aplicavel, assegurado o direito de ampla
defesa.
Art. 72 0 procedimento administrativo disciplinar iniciar-se-a por
provocacao da parte ofendida ou pela autoridade que tiver o
conhecimento da infrag&o.
Art. 82 Nenhuma medida discriminatéria concernente a
recrutamento, formacao, lotagao, disciplina ou promogao pode ser
tomada em relagao a agente publico levando-se em consideragao:
|- o fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou
judicialmente medidas que visem a fazer cessar a préatica de
assédio moral;
Il - o fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de
qualquer ato administrativo em funcdo de comprovado assédio
moral.
Art. 9 A pretensdo punitiva administrativa do assédio moral
prescreve nos sequintes prazos:
|- dois anos, para as penas de repreensao e de suspensao;
Il- cinco anos, para a pena de demissao.
Art.10 Os atos praticados sob o dominio de assédio moral poderao
ser anulados quando comprovadamente viciados.
Art. 11 A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio
moral independe das responsabilidades civel e criminal.
Art.12 A Administracdo Publica podera tomar medidas preventivas
contra o assédio moral, com a participagao de representantes das
entidades sindicais ou associativas dos servidores do 6rgdo ou da
entidade.
Paragrafo Ginico Parafins do disposto no caput, serdo adotadas as
seguintes medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem
necessarias:
| - promogao de cursos de formagao e treinamento visando a
difusdo das medidas preventivas e a extingdo de préticas
inadequadas;
Il - promogao de debates e palestras, produgao de cartilhas e
material gréfico para conscientizagao;
lll- acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licencas
médicas concedidas em funcao de patologia associada ao assédio
moral, para identificar setores, drgaos ou entidades nos quais haja
indicios da pratica de assédio moral.
Art. 13 Os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica poderao criar comissoes de conciliagdo, com
representantes da administragao e das entidades sindicais ou
associativas representativas da categoria, para buscar solugdes
nao contenciosas para os casos de assédio moral.
Art. 14 0 Estado podera providenciar, na forma do regulamento,
acompanhamento psicolégico para os sujeitos passivos de
assédio moral, bem como para os sujeitos ativos, em caso de
necessidade.
Art.15 EstaLeientra em vigor na data de sua publicacao.
Assembleia Legislativa do Estado, em Cuiabd, 01 de setembro de
2022.

Deputado EDUARDO BOTELHO

Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial.
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