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O QUE SAO AS
COMISSOES
TEMATICAS?

Sao espacos coletivos de
dialogo e construcao da
categoria, para discussao de
guestoes, proposta de acoes
e divulgacao das areas
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QUAIS SAO AS COMISSOES
TEMATICAS DO CRP-18?

1. Comissao de Avaliacao Psicologica
2. Comissao de Direitos Humanos e Politicas
Publicas
3. Comissao de Educacao
4. Comissao de Psicologia e Diversidade de
Género e Sexual
5. Comissao de Psicologia e Interfaces com a
Justica
6. Comissao de Psicologia na Assisténcia Social
7. Comissao de relacdes étnico-raciais na
psicologia
, 8. Comissao de Saude
2/’ 9. Comissao de Psicologia Hospitalar
10. Comissao de Psicologia no Transito




COMO E O FUNCIONAMENTO
DAS COMISSOES?

Cada comissao se reune mensalmente, em dia fixo
conforme agenda de cada comissao, disponivel no site
do CRP-MT e divulgado no Facebook e Instagram.

Cada Comissao possui atividades proprias de acordo
com sua organizacao e agenda.

O local é pré definido. Atualmente no periodo de
pandemia os encontros estao sendo feito Vvia
videoconferéncia através da plataforma google meet
O horario também é pré estabelecido

Os membros de cada comissao mantém como canal
de contato um grupo do whatsapp

Existe perfis diversificados de pessoas e o incentivo de
debates

Nao existe um limite o numero de participantes, mas
geralmente cada reuniao tem em torno de 5 a 15
pessoas.

Cada comissao possui um coordenador(a) e membros
omeados em portaria.




QUAIS MOTIVOS PARA
PARTICIPAR DE UMA COMISSAO?

Aquisicao de novos conhecimentos: vocé tera
acesso as discussoes sobre questoes relevantes da
sua area de interesse e/ou atuacao, podera refletir
sobre os fundamentos da pratica e da ética, e
colaborar com sua experiéncia e/ou questoes,
dialogando com profissionais interessados, de
diferentes contextos e formacoes;

Crescimento profissional: vocé podera ampliar sua
rede de contatos por meio da interacao, vivenciar
intensos aprendizados por meio do trabalho grupal,
acessar informacdes sobre oportunidades e
enfrentar desafios que contam como pontos
positivos para sua carreira.

Contribuir para o crescimento de sua profissao:
vocé estara contribuindo diretamente com a
profissao, ao representar as necessidades de sua
area de interesse e/ou atuacdo junto ao CRP-MT,
compondo acdes que impactam no fortalecimento
e reconhecimento social da profissao.




COMO FACO PARA ESCOLHER
A COMISSAQ?

Conheca as atividades de cada comissao, no site
do CRP-MT existe um breve resumo sobre cada
comissao https://crpmt.org.br/comissoes

Analise as suas preferéncias: faca uma reflexao
sobre quais sao as areas do conhecimento que
lhe interessam.

Avalie suas condicoes e disponibilidade de
participacao - como participante ou membro.
Converse com guem ja participa: saber a opiniao
de quem ja conhece a comissao na qual vocé
pretende ingressar € uma excelente estratégia
para descobrir algumas informacoes importantes
e sanar duvidas.



https://crpmt.org.br/comissoes

QUERO PARTICIPAR DAS
COMISSOES! COMO FAZER?

As reunioes das comissoes sao abertas a participacao
de psicologas e estudantes de Psicologia. Para
participar, € sé acompanhar a divulgacao nos perfis
do CRP-MT no Facebook e Instagram e seguir as
instrucbes da postagem para contato com o/a
Coordenador(a) da comissao.

Vocé recebera um link de acesso a reuniao e ja
pode participar.

POSSO PARTICIPAR DE MAIS DE UMA
COMISSAO?

Sim, vocé pode participar de quantas comissoes

quiser.




SE EU PARTICIPAR,
EU GANHO ALGUM CERTIFICADO?

O CRP MT 18 confecciona uma DECLARACAO afirmando
que o participante esteve presente como participante,
constando no documento o local, o dia, o horario e a
qguantidade total de horas da reuniao.

COMO FACO PARA TER A MINHA DECLARAGCAO?

Basta solicitar via email para assessoria@crpmt.org.br
constando qual foi a reuniao, seu nome completo e o
numero do seu CPF ou o n?2 de registro do CRP. Sua
declaracao sera entregue via e-mail dentro do prazo de
até 07 dias, contando a partir da data da confirmacao de
recebimento da sua solicitacao.



mailto:assessoria@crpmt.org.br

ESTOU PARTICIPANDO E QUERO
SER MEMBRO DA COMISSAOQ!
COMO FAZER?

Os membros das Comissdes sao nomeados em
Portaria pelo CRP e seguem regras para sua
nomeacdo e permanéncias nas comissdes. E preciso
ser psicélogo graduado e inscrito no CRP, além de
atender as seguintes condicoes:

— Pleno gozo dos direitos profissionais;

— Estar ciente e de acordo com o Regimento
Interno do CRP-MT, a legislacao vigente acerca
da Psicologia e a Portaria 002/2020 CRP-18 .
— Estar ciente e de acordo com o Termo de
Compromisso e Adesao ao Servico Voluntario
para colaboradoras (es) e Termo de Sigilo de
Informacoes.
Procure o(a) Coordenador(a) da sua
comissao para mais informacoes.
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
POLITICAS PUBLICAS

QUEM E O COORDENADOR DA
COMISSAO?
Joao Henrique Magri Arantes

QUEM SAO OS MEMBROS?
Fernanda Piotto

Milady Oliveira

Thiago Aiamari Kavopi
Vanessa Rosa

Zeni Luersen

CRP].SMT




QUAIS SAO OS OBJETIVOS
DA COMISSAO?

A Comissao de Direitos Humanos e Politicas
Publicas tem por objetivo convocar e promover o
engajamento efetivo das (dos) psicologas (os) do
nosso estado, com a problematica dos direitos
humanos e politicas publicas, buscando assim a
garantia de um debate permanente e a construcao
coletiva de posicionamentos e acoes da Psicologia
na defesa dos direitos universais da pessoa
humana e na defesa das politicas publicas.
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1. Acoes permanentes da CDHPP:
1.1 Dimensao de realiza¢oes

Participar de acdes coletivas e mobilizacdoes que
estejam sendo articuladas em nivel nacional,
estadual e municipal comprometidas com a luta e
que implementem acdes em Direitos Humanos e a
defesa das Politicas Publicas.

Fomentar a area de conhecimento/atuacao por
meio:

a) da participacdo em eventos cientificos e
profissionais, como congressos, palestras etc.;

b) de eventos promovidos pelo CRP18/MT, sendo
presenciais, hibridos ou online, em conjunto com
outras comissdes, buscando promover espacos de
discussao que viabilizem a construcao sistematica e
O posicionamento critico profissional entre
Psicologia, direitos humanos e politicas publicas;

c) e de divulgar, participar e colaborar com ac¢des do
Sistema Conselhos de Psicologia no que diz respeito
as tematicas afetas a CDHPP, especialmente em
atividades online.




1. Acoes permanentes da CDHPP:
1.1 Dimensao de realiza¢oes

Implementar acdes de pautas propostas pela
Comissao de Direitos Humanos do CFP.

Fortalecer as acoes do CREPOP, no que diz respeito a
Construcao de referéncias técnicas para atuacao da
categoria nas politicas publicas, bem como na
divulgacao e discussdes destas com a categoria e a
sociedade.

Intervir em situacdes em que acdes do Estado ou de
setores especificos produzam algum tipo de
sofrimento mental, em parceria com a Comissao de
Orientacao e Fiscalizacao.

Buscar solucdes, propondo intervencdes, para a
omissao de acoes do Estado, especialmente aquelas
geradoras do sofrimento psiquico dos excluidos, da
nao implementacao das politicas publicas, do
desrespeito as diretrizes do SUS e SUAS.
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1. Acoes permanentes da CDHPP:
1.1 Dimensao de realiza¢oes

Promover e estreitar o dialogo com instituicoes
como outros conselhos de classe e entidades como
associacoes no que diz respeito a area de
conhecimento/atuacao.

Elaborar materiais informativos que sirvam de
mobilizacao, ferramentas e suporte para a pratica
profissional e a qualificacao do debate no
enfrentamento das violacdes de direitos humanos e
na defesa das politicas publicas.

Fortalecer o dialogo com as Instituicoes de Ensino
Superior (IES) para, desde a formacao, levar a
discussao sobre Psicologia, Direitos Humanos e
Politicas Publicas, visando que a categoria se
posicione efetivamente e se construa uma Psicologia
engajada na defesa de uma sociedade mais justa.

Participar e incentivar a participacao da categoria
nos espacos de controle social, de Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacional se posicionando em
fesa dos direitos humanos e das politicas publicas.
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1. Acoes permanentes da CDHPP:
1.1 Dimensao de realiza¢oes

Manter, defender e referendar as acoes da politica
publica de saude mental, com base nas diretrizes da
Reforma Psiquiatrica e do Movimento de Luta
Antimanicomial.

Promover o dialogo com o Poder Judiciario, no que
diz respeito a politica sobre drogas e a questao da
internacao compulsoria em instituicdes fechadas,
contrariando a politica publica de saude mental e os
direitos humanos.

Viabilizar a implementacao da Frente Estadual de
Drogas e Direitos Humanos.

Garantir que o Sistema Conselhos de Psicologia
estabeleca didlogo/interlocucdo com profissionais
que trabalham com a saude mental indigena.




1. Acoes permanentes da CDHPP:
1.1 Dimensao de realiza¢oes

Buscar que o Sistema Conselhos de Psicologia a)
mantenha um posicionamento em defesa dos
direitos humanos, b) discuta amplamente com a
categoria e a sociedade questdes referentes a
marcadores sociais e suas interseccionalidades e
condicoes de vida no que diz respeito a classe, raca,
geracao, género, diversidade sexual e de género,
deficiéncias, populacao em situacao de rua, povos
indigenas, populacdes quilombolas, ribeirinhas,
usuarias de alcool e outras drogas etc., bem como as
violacdes de direito sofridas e c) se articule nestes
temas no debate com pesquisadores e movimentos
sociais.
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1. Acoes permanentes da CDHPP:
1.1 Dimensao de realiza¢oes

Buscar que o Sistema Conselhos de Psicologia amplie
o debate sobre violacdes de direito e suas interfaces
com questdes referentes a marcadores sociais e suas
interseccionalidades e condicdoes de vida como
classe, raca, geracao, género, diversidade sexual e de
género, deficiéncias, populacao em situacao de rua,
povos indigenas, populacoes quilombolas,
ribeirinhas, usuarias de alcool e outras drogas etc.,
auxiliando na orientacao do exercicio profissional
pautado na emancipacao psicossocial das
populacoes vulnerabilizada.

Buscar a interiorizacao no desenvolvimento das
atividades da CPlJ.

Criar comissdes de direitos humanos em polos
regionais.

Acolher, debater e encaminhar na CPlJ demandas
recebidas da categoria sobre duvidas e
problematizacdes quanto a atuacao profissional nos
textos de interfaces com a Justica.
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1.2 Dimensao organizativa

Definir calendario anual de reunioes.

Elaborar plano de trabalho anual a ser entregue na
primeira quinzena de setembro.

Elaborar relatdrio de trabalho anual a ser entregue
na primeira quinzena de margo.

Fazer gestao dos arquivos (Google Drive) da CDHPP.

Divulgar as reunides e atividades da CDHPP nos
canais oficiais de comunicacdao do CRP18/MT, para
fins tanto de publicizacao quanto de atrair novas
participacoes de profissionais e estudantes.

Realizar as reunides da CDHPP com construcao
prévia de pauta e registro de memoria de reuniao.




1.2 Dimensao organizativa

Convidar, orientar e facilitar que participantes da
CDHPP, entre profissionais e estudantes, conforme
fluxo das comissdes tematicas e permanentes,
tornem-se integrantes mediante nomeaciao em
portaria e entrega ao CRP18/MT dos termos a) de
confidencialidade e b) de compromisso e adesao ao
trabalho voluntario.




2. Atividades a serem

desenvolvidas/realizadas em 2023 pela
CDHPP:

What?/o que?
2.1 Atualizacao da sistematizacao das agoes permanentes da CDHPP e
elaboragao do plano de trabalho de 2023, para definicao das atividades que
serao levadas a efeito considerando as a¢ées permanentes

Why?/por que? |Atualizar a sistematizacdo das acdes permanentes da
(Objetivos e CDHPP, distinguindo as acdes relacionadas a dimensao
justificativas) de realizacdes, que se desdobram em atividades

especificas, e as acdes que remetem a uma dimensao

organizativa dos trabalhos. Isso implica em aprimorar a

dimensao metodologica da CDHPP.

A diferenciacdo entre acdes permanentes e atividades a
serem desenvolvidas no ano se torna importante a) pela
impossibilidade de se realizar atividades especificas para
cada acdo permanente, b) pelo fato de diversas
atividades especificas se relacionarem com mais de uma
acdo permanente e c) pela necessidade de se definir
prioridades para o ano, sem prejuizo ou exclusao de
acdes permanentes que ndao possam ser contempladas
diretamente ao longo do ano, mas que continuam
orientando os trabalhos da CDHPP longitudinalmente.

A elaboracao do plano de trabalho - e no presente

formato - pretende  facilitar uma melhor

definicdo/detalhamento e acompanhamento em relagdo

COMSELED REGICIHAL D PSECO LOHGIA,
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2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela

CDHPP:

When?/quando?
(Data/periodo de
inicio e término)

Janeiro.

Where?/Onde? |N&o se aplica.
(Local)
Who?/quem? Coordenacdo, integrantes, assessoria do Plenario e

(Responsaveis)

pesquisadora do CREPOP.

How?/como?
(Detalhamento de
desenvolvimento e

Didlogo na reunido mensal de janeiro de janeiro de

2023.

realizacao) Elaboracdo/edicdo conjunta em arquivo no Google Drive.
How much?/quanto? | Sem custos.
(Recursos
necessarios;
orcamento)
Observacoes Sem observacgoes.
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2. Atividades a serem

desenvolvidas/realizadas em 2023 pela
CDHPP:

What?/o que?
2.2 Encerramento do Grupo de Trabalho de Psicologia e Povos Indigenas com
o langamento e divulgacao do material produzido e dar continuidade aos
trabalhos na area de conhecimento/atua¢do mediante avalia¢do pelo V
Plenario quanto a criagdao de uma comissao tematica especifica

Why?/por que? Continuar as acdes do CRP18/MT no que diz respeito a
(Objetivos e area de conhecimento/atuacdo da Psicologia e Povos
justificativas) Indigenas. O encerramento do GT nao encerra a

necessidade de o CRP18/MT continuar dando atencao a

tematica. A possibilidade de criagao de uma comissao

tematica especifica viria ao encontro dessa necessidade,

possibilitando maior organizacdao, sistematizacao e

visibilidade das acoes.

When?/quando? |2023/1.
(Data/periodo de
inicio e término)

Where?/Onde? Encerramento do GT com o lancamento e divulgacao do

(Local) material produzido na regiao do Araguaia
conjuntamente as atividades do projeto “Dialogos com o
Interior” e “Dialogos com a Formacgao”.

Who?/quem? CDHPP, GT de Psicologia e Povos Indigenas e CREPOP.
(Responsaveis)




2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela
CDHPP:

How?/como? A definir, apds finalizacado do material e de maneira
(Detalhamento de |conjunta ao CREPOP, de modo a integrar o cronograma
desenvolvimento e |de execucdao dos projetos “Dialogo com o Interior” e

realizacao) “Dialogos com a Formagao”.

How Idem.
much?/quanto?
(Recursos
necessarios;
orcamento)

Observacoes Sem observacoes.
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2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela

CDHPP:

What?/o que?

2.3 Atividades em datas alusivas/de luta em relagdo aos Direitos Humanos

Why?/por que?
(Objetivos e
justificativas)

Lembrar e reforcar a importancia de pautas e lutas no
campo dos direitos humanos na atuagao profissional nos
mais variados contextos.

When?/quando?
(Data/periodo de
inicio e término)

Em conjunto com a CPLJ:

18/05 - Dia Nacional de Enfrentamento a Exploragdo e
Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes

15/06 - Dia Mundial de Conscientizacdo da Violéncia
Contra a Pessoa ldosa

13/07 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

07/08 - Lei Maria da Penha

01/11 - Estatuto da Pessoa Idosa

Especificas a CDHPP:

07/02 - Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas

19/04 - Dia dos Povos Indigenas

30/07 - Dia Mundial Contra o Trafico de Pessoas

09/08 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

19/08 - Dia Nacional da Luta da Populagdo em Situacdo
de Rua

21/09 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
11/11 - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia

03/12 - Dia Internacional da Luta das Pessoas com
Deficiéncia

10/12 - Dia da Declaracdao Universal ' Direitos

Humanos = -




2. Atividades a serem

desenvolvidas/realizadas em 2023 pela

CDHPP:
Where?/Onde? Pode variar, a depender da forma que cada data for
(Local) trabalhada.
Who?/quem? CDHPP (de maneira conjunta a CPlJ nas datas

(Responsaveis)

mencionadas).

How?/como?
(Detalhamento de
desenvolvimento e

realizacao)

Pautar nas reunioes da CDHPP no més anterior ao da
data para deliberacdo quanto a melhor forma de
trabalhar cada uma.

How
much?/quanto?
(Recursos
necessarios;
orcamento)

Sem custos.

Observacoes

Sem observacgoes.
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2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela

CDHPP:

What?/o que?

2.4 Roda de conversa sobre o atendimento intersetorial a populagao em
situacao de rua (Em parceria com a CPAS e o CREPOP)

Why?/por que?
(Objetivos e
justificativas)

Sensibilizar a categoria em relacdo a essa area de
conhecimento/atuacdo, com divulgacdo da Referéncia
Técnica especifica.

When?/quando?
(Data/periodo de
inicio e término)

Na semana que antecede o dia 19/08 - Dia Nacional da
Luta da Populacdao em Situacao de Rua.

Where?/Onde? A definir o local e o formato (presencial, hibrido ou
(Local) online).
Who?/quem? CDHPP, CPAS e CREPOP.

(Responsaveis)

How?/como?
(Detalhamento de
desenvolvimento e

realizacdo)

A definir,
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso (Defensora

com possibilidade de participacdo da

Publica Rosana Esteves Monteiro) e do Forum POP-RUA.

How
much?/quanto?
(Recursos
necessarios;
orcamento)

A definir.

bservacoes

Sem observacaoes.




2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela
CDHPP:

What?/o que?
2.5 Roda de conversa e palestra sobre a atuagao profissional da/o
psicdloga/o e o enfrentamento ao capacitismo

Why?/por que? |Sensibilizacdo das/os profissionais da Psicologia e da

(Objetivos e sociedade civil no sentido da afirmacdo/promocdo de
justificativas) autonomia, identificacdo do capacitismo e formas de
enfrentamento.

When?/quando? |Periodo integral (manhd e tarde), na primeira semana
(Data/periodo de |de dezembro, em funcdo do dia 03/12 - Dia
inicio e término) | Internacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia.

Where?/Onde? Rondonodpolis, com local a ser definido, mas com
(Local) possibilidade de parceria com o CMDPD/Rondondpolis.

Who?/quem? CDHPP, CMDPD/Rondondépolis (Juliana) e
(Responsaveis) CMDPD/Cuiaba (Maurilio).




2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela

CDHPP:

How?/como?
(Detalhamento de
desenvolvimento e

realizacdo)

Periodo da manha: roda de conversa sobre alguns tipos
de deficiéncias e direitos das pessoas com deficiéncia
pelos Conselhos de Direito (CMDPD/Rondondpolis,
CMDPD/Cuiabd e CONED).

Periodo da tarde: atividade tedrico-reflexiva sobre a
atuacdo da/o psicodloga/o na promogdo da autonomia e
enfrentamento ao capacitismo pelas/os conselheiras/os
Juliana, Maurilio, Jodo Henrique e demais presentes.
(Possibilidade de trabalhar o video do CRP06/SP sobre a
tematica.)

How
much?/quanto?
(Recursos
necessarios;
orcamento)

Material grafico;

Custos com palestrantes/facilitadoras
(possibilidade da Jandira do CONED participar via
convite do CMDPD/Rondondpolis);

Intérprete de libras: (possibilidade via CMDPD).

convidadas

Observacgdes

Sem observacgoes.




2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela
CDHPP:

What?/o que?
2.6 Elaboragao e realizacao de oficina tedrico-vivencial sobre a atuagao
profissional no campo dos direitos humanos e das politicas publicas na
perspectiva das interseccionalidades

Why?/por que? |Elaborar e realizar oficina teodrico-vivencial sobre a
(Objetivos e atuacado profissional no campo dos direitos humanos e
justificativas) das  politicas  publicas na  perspectiva  das
interseccionalidades.

Tal atividade, quando de sua realizacdo, possibilitara: a)
sensibilizacdo e orientacdo a profissionais (alcancando
também estudantes), b) enfatizando o compromisso
ético-politico da categoria quanto a inclusao da
perspectiva das interseccionalidades (marcadores sociais
de classe, étnico-racial, de género, sexualidade, geracao,
deficiéncia etc.) na atuacao profissional; c) contribuicao
com o esforco de divulgacao e convite a participacao nas
comissOes tematicas; d) integracao entre as comissoes
tematicas, permanentes (COF e COE) e o CREPOP.

When?/quando? |Elaboragdo: 2023/1.

%
? (Data/periodo de

inicio e término) |[Realizagdo: 2023/2, com realizacdo em carater piloto,

para avaliacgdo e aprimoramento da proposta pela
CDHPP.




2. Atividades a serem
desenvolvidas/realizadas em 2023 pela
CDHPP:

Where?/Onde? Elaboragdo: reunides mensais da CDHPP.

(Local)
Realizacdo: a definir.

Who?/quem? Elaboracdo: Jodo Henrique facilitara essa atividade junto
(Responsaveis) a CDHPP.

Realizacdo: a definir.

How?/como? Elaboracao: Arquivo no Google Drive para edicao
(Detalhamento de |conjunta.
desenvolvimento e

realizacao) Realizacao: a definir.
How Elaboragao: sem custos.
much?/quanto?
(Recursos Realizacao
necessarios;
orcamento)
Observacoes Sem observacgoes.
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COMO E O FUNCIONAMENTO DESTA COMISSAO?

O local de encontro é pré definido, atualmente no
periodo de pandemia os encontros estao sendo
feito via videoconferéncia através do aplicativo ou
site do google meet: o link é enviado no grupo do
whatsapp no dia da reunido.

E estabelecido um dia fixo para as reunides, sendo
sempre na QUARTA-FEIRA, na 22 semana do més.

O horario também é pré estabelecido: 18h de
Cuiaba.

Datas 2023:
08/02, 08/03, 13/04, 10/05, 14/06, 12/07, 09/08,
13/09, 11/10, 08/11, 13/12

..-""
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? - O canal de contato € o grupo do whatsapp:
/ vocé pode ser inserido apos conversar com a
coordenadora da comissdo.




ACOMPANHE AS REUNIOES:

1. Reunido anterior (02/02/2022):
Informes: xx

Pautas:

1. xx

Para consultar os detalhes do que foi tratado,

acesse a memoria no drive da comissao.




ACOMPANHE AS REUNIOES:

2. Préxima reunidao (02/03/2022):

Informes: xx

Pautas:
1.X
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