
 

 

PSICOLOGIA EM AÇÃO NO DIÁLOGO COM A CATEGORIA EM MATO GROSSO 

As transformações geopolíticas e os avanços tecnológicos impõem a Psicologia enquanto 

ciência e profissão o seu contínuo aprimoramento ético, teórico e metodológico. É inegociável que 

tais avanços estejam norteados e articulados com a Declaração Universal dos Direitos Humanos 

(DUDH) e em estrita relação com os princípios fundamentais da profissão que caracteriza o 

profissional de psicologia como aquele que atuará na promoção da liberdade, dignidade, igualdade 

e integridade do ser humano, bem como, da saúde e da qualidade de vida das pessoas (CFP, 

2005). 

 Por acreditarmos no Avanço da Psicologia enquanto ciência e profissão e reforçando o 

compromisso com a categoria, defendemos um Conselho Regional com uma gestão eficiente e que 

cumpra o seu papel de orientação e fiscalização. Não há eficácia na fiscalização se não houver um 

compromisso robusto, ético e técnico na orientação. A categoria precisa que a Gestão 

administrativa seja efetivamente ativa e cumpra sua função orientativa a partir da instauração de 

uma política de proximidade e apoio aos profissionais das 13 áreas da Psicologia. As 

especialidades reconhecidas na norma são a Psicologia Escolar e Educacional; a Psicologia 

Organizacional e do Trabalho; a Psicologia de Tráfego; a Psicologia Jurídica; a Psicologia do 

Esporte; a Psicologia Clínica; a Psicologia Hospitalar; a Psicopedagogia; a Psicomotricidade; a 

Psicologia Social; a Neuropsicologia; a Psicologia em Saúde; e a Avaliação Psicológica. (CFP, 

2022). 

 Para que a Psicologia cumpra o seu papel junto à sociedade e os profissionais prestem um 

serviço de qualidade à comunidade, faz-se necessário reestruturar o investimento da gestão nas 

múltiplas áreas. Por esse motivo, apresentamos nosso compromisso à categoria e reafirmamos 

que a “CHAPA PSICOLOGIA EM AÇÃO’’ é uma alternativa eficaz para a . 

 

Por uma instituição que defenda os Direitos Humanos em sua integralidade 

 Que atue de forma transparente na promoção da dignidade e igualdade  

 Combata ativamente todas as formas de discriminação e preconceito, tanto na sociedade, 

quanto entre a própria categoria 

 Que promova ações e formações que reforcem o compromisso ético dos profissionais com 

os direitos humanos, em interlocução com as 13 especialidades da Psicologia. 

 Que atue ouvindo a categoria  
Por uma instituição que valorize todas as áreas de atuação da Psicologia  

 Que valorize as 13 áreas da Psicologia 



 

 

 Reconheça e incentive a relevância de todas as áreas para a sociedade 

 Promova a integração entre profissionais de diferentes campos de atuação 

 Crie e Fortaleça os Grupos de Trabalhos (GTs) das múltiplas áreas, em estreita consonância 
e articulações com as micro e macrorregiões do estado e população atendida. 

Por uma instituição Democrática 

 Que promova a democracia interna reconhecendo a pluralidade de vozes na plenária e 
fomentando o diálogo e a participação 

 Que avance na consulta sistemática à categoria por meio de canais de comunicação efetivo 
e acessíveis 

 Que assegure transparência e ampla divulgação das decisões da Plenária 
 
 

 
Por uma instituição com Gestão Moderna e Transparente  

 Que implemente modelos avançados de gestão e comunicação e amplie os mecanismos de 

participação da categoria 

 Invista em tecnologia para modernizar os processos internos e dar celeridade as resoluções 

das demandas burocráticas da categoria 

 Que preste contas de forma clara, detalhada e acessível à categoria de forma irrestrita e 
inequívoca. 

 

Por uma instituição que respeite a anuidade  

 Que cumpra a política de desconto estabelecida  

 Que trate com seriedade os recursos oriundos da anuidade e os destine para oferecer à 
categoria trabalhos de ordem técnica e prática 

 Que elimine gastos supérfluos e priorize atividades que gerem retornos efetivos à categoria 
e ao fortalecimento e reconhecimento da Psicologia no Estado de Mato Grosso 

Por uma instituição que invista em comunicação para valorizar a Psicologia 

 Que invista em publicidade para a sociedade, sobre os benefícios de se recorrer aos serviços 
psicológicos 

 Que invista em campanhas de conscientização sobre a importância da ciência psicológica 
para a sociedade 



 

 

E, por acreditar que a democracia no Sistema Conselhos se beneficia de visões modernas e 
da alternância de poder, convidamos os que desejam efetivas mudanças a se unirem a esse 
movimento ‘’PSICOLOGIA EM AÇÃO. 
O que eu preciso saber para votar: 

 Atualize os seus dados cadastrais no site do Conselho Federal de Psicologia até o dia 06 de agosto 

 Esteja adimplente com o Conselho Regional 

 As eleições ocorrerão entre os dias 23 e 27 de agosto  

 Você poderá votar, sem sair de casa, pelo site das eleições 

 
Para saber mais e se manter atualizado, siga as nossas redes oficiais :  
Instagram: @chapapsicologiaemacao 
Facebook: psicologiaemação 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
Mato Grosso, junho de 2025 

 

 


