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A Chapa 12 Pra Cuidar da Profissão em Mato Grosso integra o
movimento de vanguarda na reafirmação do compromisso social da
Psicologia e das responsabilidades institucionais do Sistema Conselhos
de Psicologia. Nosso movimentopromove ações para o fortalecimento da
profissão edefesa da sociedade brasileira. Em Mato Grosso, nossa
missão é avançar ainda mais na melhoria da governança e na promoção
da transformação social, reafirmando o papel da Psicologia como ciência
e profissão essenciais para o desenvolvimento de uma sociedade mais
justa e democrática.

Em tempos de profundas transformações sociais causadas pela
revolução tecnológica, somadas às urgências sociais e às crises
climáticas queimpactam negativamente a saúde mental da população, é
imprescindível que o CRP18-MT fortaleça sua relevância institucional e
amplie sua participação social nas políticas públicas de saúde,na
valorização da profissão e na proteção do exercício profissional.

Reafirmamos nosso compromisso de exercer uma gestão pautada pela
ciência, com respeito às diretrizes de governança e focada e na defesa
dasociedade brasileira.

Pela Ciência, com Governança e para a Sociedade, 
é Pra Cuidar da Profissão!

NOSSO COMPROMISSO



NOSSAS PROPOSTAS

EIXO CIÊNCIA 
 

Realizar o primeiro Congresso mato-grossense da Psicologia, Ciência e
Profissão.
Implantar o Fórum de Coordenadores e Orientadores de Estágio de Cursos de
Psicologia.
Desenvolver e ofertar oficinas de marketing profissional e gestão da vida
profissional.
Ofertar oficinas de orientação aos profissionais da clínica como prática do
Guia de Orientação e Gestão de Consultório.
Oferecer oficinas temáticas emergentes no contexto da clínica com
profissionais da área.
Desenvolver a 2ª mostra de práticas profissionais da RAPS.
Ampliar as inspeções em serviços manicomiais, articulados com órgãos de
controle.

EIXO GOVERNANÇA
Construir subsedes para as regiões Norte e Sul nos municípios de Sinop e
Rondonópolis. 
Instituir as comissões temáticas de:

Psicologia do Esporte;
Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Psicologia Clínica e Interdisciplinaridade;
Psicologia e Povos Indígenas.

Instituir a Comissão Permanente de Solução Consensual de Conflitos,
desenvolvendo oficinas junto à categoria e orientando a sociedade quanto às
representações junto ao CRP18-MT.
Elaborar o planejamento estratégico com a participação e colaboração da
categoria.
Ampliar a participação do CRP18-MT nos espaços de controle social no
conselho de educação, dos direitos da mulher, de saúde e de direitos
humanos. 
Criar a Assessoria de Relações Governamentais e Parlamentar do CRP18-MT
para atuação em âmbito estadual e interlocução com senadores e deputados
de Mato Grosso.

Ações prioritárias:
Regulamentação da Psicoterapia;
Aprovação das 30 horas de jornada de trabalho; 
Piso Salarial.



NOSSAS PROPOSTAS
EIXO SOCIEDADE

Promover debates e construção coletiva de Abordagem Institucional para
temas emergentes, tais como:

Atuação da Psicologia em calamidades públicas, emergências e
desastres climáticos;
Impacto na saúde pública e coletiva da regulamentação de jogos de azar
Transexualidade na infância e adolescência;
Avaliação de risco psicossocial e o papel da psicóloga;
Os impactos das redes sociais na saúde mental; 
Aspectos técnicos e éticos do atendimento psicológico e psicossocial de
crianças, adolescentes e neurodivergentes;
PEC da Escala 5x2 como fator de saúde mental do trabalhador.
Bioética: publicidade nas redes sociais das profissões da saúde/estética e
o impacto na saúde mental coletiva.
Direitos Sexuais e Reprodutivos das mulheres e das pessoas que
gestam.
Psicologia e Interfaces com a Justiça. 
Saúde dos povos originários e tradicionais no território de Mato Grosso.
Desafios profissionais na atuação em rede - assistência social, educação,
saúde, segurança pública.
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