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Propostas do CRP18/MT às candidaturas ao

Governo do Estado para fortalecer políticas

públicas, proteger a sociedade e valorizar a

Psicologia

DADA



Defesa do interesse público;

Proteção da sociedade;

Valorização da Psicologia
como ciência e profissão;

Promoção da saúde mental
e da dignidade humana;

Fortalecimento do SUS, do SUAS, da
educação pública, do controle social
e das políticas de direitos;

NOSSOSNOSSOS
PRINCÍPIOSPRINCÍPIOS

A agenda da Psicologia para Mato Grosso é
guiada por princípios que orientam a nossa
atuação:
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PRINCÍPIOSPRINCÍPIOS
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Defesa de condições éticas, técnicas e
dignas para o exercício profissional;

Compromisso com direitos humanos,
equidade, inclusão e combate às
desigualdades;

Interiorização das políticas públicas em
Mato Grosso;

Respeito à atuação multiprofissional e
intersetorial;

Diálogo permanente entre poder
público, Sistema Conselhos, entidades
da categoria e sociedade civil.
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JORNADA DE ATÉJORNADA DE ATÉ

PARA PSICÓLOGAS E PSICÓLOGOS NO
SERVIÇO PÚBLICO ESTADUAL

PARA PSICÓLOGAS E PSICÓLOGOS NO
SERVIÇO PÚBLICO ESTADUAL

30H SEMANAIS30H SEMANAIS
A jornada de até 30 horas semanais é uma

pauta histórica da Psicologia brasileira e está
diretamente relacionada à qualidade dos

serviços prestados à população, à prevenção
do adoecimento profissional e à garantia de
condições éticas e técnicas para o exercício

da profissão.

Jornadas extenuantes comprometem a
escuta, a intervenção e a saúde das
profissionais que cuidam da população
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PSICOLOGIA NAPSICOLOGIA NA

ATUALIZAÇÃO DA LEI ESTADUAL Nº 11.035/19
E IMPLEMENTAÇÃO DA LEI FEDERAL Nº 13.935/19

ATUALIZAÇÃO DA LEI ESTADUAL Nº 11.035/19
E IMPLEMENTAÇÃO DA LEI FEDERAL Nº 13.935/19

EDUCAÇÃOEDUCAÇÃO

É preciso atualizar a legislação estadual de Mato
Grosso para alinhá-la à Lei Federal nº 13.935/19,
superando ambiguidades e garantindo a presença
qualificada e efetiva da Psicologia na rede pública

 de ensino básico!

A Psicologia Escolar e Educacional vai além do
atendimento individual aos alunos. Ela atua de
forma ampla nas relações institucionais e no

processo de ensino-aprendizagem, englobando:

Apoio e Inclusão Prevenção e Mediação
Direitos e Qualificação
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FORTALECIMENTO DA
SAÚDE MENTAL E DA
FORTALECIMENTO DA
SAÚDE MENTAL E DA
REDE DE ATENÇÃO

PSICOSSOCIAL
REDE DE ATENÇÃO

PSICOSSOCIAL
O CRP18-MT defende o fortalecimento da

RAPS, dos serviços substitutivos de cuidado
em liberdade, da atenção básica, dos CAPS,

das equipes multiprofissionais, da
articulação com o SUAS e da proteção

integral dos direitos humanos!
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PSICOLOGIA NOPSICOLOGIA NO
SUASSUAS

E NAS POLÍTICAS DEE NAS POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIAL

O CRP18-MT defende o fortalecimento e a
ampliação do apoio técnico e financeiro aos

municípios, a realização de concursos públicos com
vínculos estáveis e condições éticas de trabalho, a

oferta de formação continuada para os profissionais,
a maior integração entre as redes públicas (SUAS,
SUS, Educação e Justiça) e a inclusão do Conselho

nos debates e instâncias decisórias estaduais
de proteção social.
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PROFISSIONALVALORIZAÇÃO
PROFISSIONAL

CONDIÇÕES
ÉTICAS

DE TRABALHO
CONDIÇÕES

ÉTICAS
DE TRABALHO

CONCURSOS
PÚBLICOS

CONCURSOS
PÚBLICOS
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SAÚDE MENTAL NO
TRABALHO, RISCOS

PSICOSSOCIAIS E NR-1

SAÚDE MENTAL NO
TRABALHO, RISCOS

PSICOSSOCIAIS E NR-1
Para fortalecer o papel da Psicologia no cuidado ao
trabalhador e na criação de ambientes saudáveis, o

CRP18-MT solicita que a saúde mental seja
priorizada nas políticas públicas estaduais por

meio da aplicação da NR-1 na gestão pública, da
prevenção de assédios e violências institucionais,

da capacitação continuada de gestores e do
fortalecimento de ações intersetoriais de proteção.
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SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO,

SISTEMA PRISIONAL E
SEGURANÇA PÚBLICA

SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO,

SISTEMA PRISIONAL E
SEGURANÇA PÚBLICA
O CRP18-MT solicita o fortalecimento das políticas
estaduais de enfrentamento à violência, inclusão de
psicólogos em equipes multiprofissionais e a criação
de protocolos específicos para atender situações de

discriminação e trauma.
Além disso, o Conselho cobra avanços na política

para pessoas com deficiência, ações culturalmente
adequadas para povos tradicionais (como indígenas

e quilombolas) e maior articulação com os 
Conselhos de direitos.
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CONTROLE SOCIAL 
E PARTICIPAÇÃO
INSTITUCIONAL

CONTROLE SOCIAL 
E PARTICIPAÇÃO
INSTITUCIONAL

O CRP18-MT defende o fortalecimento do Controle
Social e da participação democrática na Gestão
Pública, ressaltando que a presença técnica da

Psicologia qualifica o debate sobre saúde mental,
educação, assistência e direitos humanos.

Para isso, o Conselho solicita compromisso com o
respeito e a transparência nas instâncias colegiadas,

a realização regular de conferências estaduais, a
manutenção de um diálogo institucional permanente

e a inclusão do CRP18-MT nos debates e na
elaboração de políticas nessas áreas.
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INTERIORIZAÇÃO DAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

E ENFRENTAMENTO DAS
DESIGUALDADES 

TERRITORIAIS

INTERIORIZAÇÃO DAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

E ENFRENTAMENTO DAS
DESIGUALDADES 

TERRITORIAIS
Diante da grande extensão territorial de Mato

Grosso, o CRP18-MT defende a interiorização do
cuidado psicológico e das políticas públicas para

combater as desigualdades regionais.
Para isso, o Conselho solicita o fortalecimento de

serviços regionais de saúde mental e proteção social,
o apoio aos pequenos municípios e populações

tradicionais, a criação de estratégias de provimento,
fixação e valorização dos profissionais de Psicologia

no interior do Estado.
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CANDIDATURAS?CANDIDATURAS?
Abertura de mesa de diálogo com o
CRP18/MT sobre jornada de trabalho da
Psicologia no serviço público estadual

Estudo de viabilidade técnica, administrativa e
orçamentária para adoção da jornada de até
30 horas semanais para psicólogas(os)
vinculados ao Poder Executivo Estadual

Valorização das carreiras públicas que contam
com a atuação da Psicologia

Garantia de condições éticas e técnicas de
trabalho nas políticas públicas estaduais

Compromisso com a não precarização dos
vínculos de trabalho da Psicologia
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O CRP18O CRP18
 Coloca-se à disposição para reunir-se com as

candidaturas ao Governo do Estado e suas equipes
programáticas, a fim de apresentar esta agenda,

esclarecer dúvidas técnicas e contribuir com a
construção de propostas voltadas à valorização da

Psicologia e ao fortalecimento das políticas públicas
em Mato Grosso. 

 A Psicologia é uma profissão essencial para a
proteção da sociedade, o cuidado em saúde mental, a

promoção de direitos e a qualificação das políticas
públicas. O compromisso das candidaturas com esta
agenda representa compromisso com a população

mato grossense.

Esta é a nossa contribuição técnica e
qualificada para o debate eleitoral.

Conheça na íntegra a agenda em nosso site.
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